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l. Общllе llo.ro,,ýetlllя

1.1 Положение о премировании работников муниципальнOго бюджетного общеобразовательного
учреждениЯ " АлексеевСкая ооШ" Баs.,зинскоГо муниципального района Республики Татарстан
{далее по текстY "ПOложение"} разработано на основе трудового Кодекса РоссийскоЙ Федерации ,
3акона Российской Федерации " Об Образовании", письма Министерства Образования Российской
Федерации от9/04-199зг. Ns67-M "о порядке установления доплати надбавок работникам
учреждениЙ образованИя", разъяснения МинисТерства труда РФ Nе4 от4/0З-199Зг., Устава
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Алексеевская ооШ" Бавлинского
мyниципального района Республики Татарстан, Коллективного договора и другими норматиаными
правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан в целях установления механизма
связи заработной платы с результативностьlо туда и усиления материальной заинтересо8анности
8 по8ыщении качества работы, развития творческой активности и инициативы при выполнении
постааленНых задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей,
мотивации работников школы к повьtшению качества образовательного процесса.
L.Z Положение регулируетдеятельность по установлению премий за высокое качество работы,
yспешное вь}полнение плановых работ и заданий-
1.З Выплата премий ссуществляется по итогам выполнения особо важных и ответственных рабо1 а
также рабо1 не входящИх s гlрямые должностные обязанности работника.
1.4 0собо 8ажными и ответственными работами мOгуr считаться работы, fIроводимые при:
-гlодготовке школы к учебному году;
- yстанении последствий аварий;
- подготовКе и проведении междуНародных} российских, республиканскиN, муниципальных
мероприятий нарно - методического, социокульryрного спортивного и другOго характера, а также
смотров, конкурсов, соревнOваний, фестивалей, выставок, научно - практических конференций,
форумов, спа pEl киад, ол имп иад, ма стер- кла ссOв.

З..5 При прерировании по итогам работы учитываются:
- инициатива , творчество и применение в работе современных форм и методов орйнизации труда;



-прояв-IIение личноЙ инициативы, внесение предложениЙ о способах решения существ}тощих
проблем;
-большой объем выполненной сверхплановой работы, если за эту работу ранее не была
\,становлена надбавка.

2. Формированиефондапремирования

:1 Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиаJIьные выплаты работникам
профессионrLпьных квалификационных групп, должностеЙ работников образования, составляет
не N{енее 2 О/о от фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок заработноЙ
платы, должностных окладов), выплат за неаудиторскую занятость и выплат стимулирующего
характера.

1.2. Премирование работникам производится при условии наличия достаточных денежных средств в
стимулирующеЙ части фонда оплаты труда или при наJIичии экономии фонда оплаты труда
школы. Премирование работников не производится в сл)лае отсутствия необходимых средств в
стимулирующеЙ части фонда оплаты труда работников или при отс)лствии экономии фонда
оплаты труда школы.

2.З,Щля поощрения работников возможно использование внебюджетных средств и безвозмездной
спонсорскоЙ помощи (в рамках имеющихся инстр}ктивных док}ментов, локiLтьных нормативных
актов).

].4. Не использованные денежные средства в стимулирующей части фонда оплаты труда
используются для дополнительного стимулирования в четвертом квартале года.

3. Основные критерии оценки труда работников

-: i, При премировании )литываются следующие значимые события в жизни работника и
по.lожительные пок€вателивработе:

-r, i 1, единовременн€Lя выплата в связи с юбилейной датой (женщины -55 лет, мркчины 60 лет) _ в
гзJ\lере до одного базового оклада,
-i l :, единовременное выходное пособие при рольнении в связи с выходом на пенсию - в размере
-.:, ].гfiого базового оклада;
: _ З, по:tуlение знаков отличия Республики Татарстан, Российской Федерации - в размере до 3000
__ -:-э.i,

: _ j ПО.-I}л{ение благодарственных писем, грамот, наград муниципального, республиканского,
_ . -;] 1lьного уровней - в размере до l 000 рублей;j _ : :IL-IIIчие победителеЙ олимпиад республиканского и российского уровня - в размере до 5000

_ысяч рублей;
: . :-,аlilчие победителеЙ олимпиад муниципzшlьного уровня (независимо от количества) - в

::j\{epe до 500 рублей;
.: -_ :.l-,lьтаты ГИА (80-100 баллов) - в размере до з000 рублей;
, l -- ]ТОВка и лроведение общешкольных, раЙонных, и республиканских мероприятиЙ на базе

_:] - в размере до 500 рублей;
: _. _,.lнение общественных функций :

: j:_ ]iвная работа с детьми, входящими в (гр}тIпу риска) - в размере до 300 рублеЙ
-. в выборных органах: по охране труда, профсоюзноЙ организации, общественный

_ ; _ -,.lь -- в размере до 300 рублей;.:; \чащихся, победителеЙ вi
j 

. : ;._]]qХ. СПаРТаКИаДаХ, ТУРНИРаХ,

очных районных и республиканских спортивных
конференциях, конкурсах и других мероприятиях - в

: -ОР\L]еНие док}ментации по охране труда, педагогического Совета, расширенных
.l _:]i JLIpeKTope - в размере до 500 рублей;
,: ,::;TIle в общественных мероприятиях школы и раЙона - до З00 рублеЙ.



Залtестители директора премирутотся за:

: : _ внедрение инновационных технологий - в размере до 8% от IIремиальной части за 1 квартал;
j :: обобщение и распространение передового опыта работы: организация публикаций в

::.-,:эсснонаJIьных печатных изданиях, издании методических пособиЙ и брошюр - в размере до 87о от
:,;]"?еlьной части за 1 KBapTa:t;
: : _:. высокий уровень организации и проведения итоговой и промежугочной аттестации }л{ащихся
-: эаз\{ере до 12o/o от премиальноЙ части за 1 квартал;
_: : -l, качественнуIо организацию работы общественных органов, }лIаствутощих в ),тIравлении школой
r::.,пертно-методический совет, педагогический совет, органы )денического самоуправления и т.д.) - в

::з],{ере до 8% от премиальной части за 1 квартал;

-: : 5, качественное и своевременное ведение отчетной и иной документации - в размере до 6% от
lе\:]1аJьной части за l квартал;

-:,:.6, организация у{ета детей школы, создание базы данных детей, подлежащих обl"rению - в

газ\{ере до 7 О/о от премиальноЙ части за l квартал,

-:,].l. высокий }ровень организации и проведения вн},тришкольного контроля (более б уроков
эе:е.тю) - в размере до 12 Yо от премиальной части за 1 квартал;

-1 :.8, личное уrастие в организации и подготовке у{астников профессионiLпьных конкурсов на
],[-'нiiцIlпaцIьном, республиканском и федеральном уровнях (Учитель года, Учитель - предметник года,
Ь-:ассный руководитель года), подготовка материалов для }п{астия образовательного )лФеждения в
Гlантах на муницип€uIьном, республиканском и федера-гrьном уровнях - в pzвMepe до |2Yо от
'-:е\пIа*-Iьной части за 1 квартал;

-r:.9, использование современных методов мониторинга уrебно-воспитательного процесса - в
гiз\{ере до 8% от премиitльной части за l квартал;

-::.i0. положительнzш динамика результативности работы по профилактики правонарушений и
_|ест\плениЙ - в размере до l2Yо от премиальноЙ части за 1 квартал;
,1 ].n1. проведение общешкольных массовых мероприятий, имеющих значение для повышения
:зlор}iтета и имиджа школы у обучающихся, родителей и общественности
.-lе}trIа]ьной части за 1 квартал.

3,3. Заведующий хозяйством премируется за:

- в ралзмере до 7О/о от

_l .-r _. обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы и территории - в piшMepe
]Э?о от премиальной части за 1 квартал;

-], обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда - в размере
] -l 

:' - от премисlJIьной части за l KBapTarr;

-1 высокое качество подготовки и организация ремонтных работ - в размере до 20О% от
:;l.qiа-lьноЙ части за 1 квартал;

j, выпо.цнение мероприятий и наличие результата по энергосбережению - в размере до 20% от
.:.л:1-1ьноЙ части за 1 кварта"гl;j rзчественное и своевременное ведение отчетноЙ и иноЙ документации - в размере до 20О/о от

: :,,..l -:ьноЙ части за 1 кварта,r,

- -]i:_]]loTeKapb премируется за:

-; ];вре\{енную и качественнlто работу с электронным фондом 1"lебной литературы - в размере
-- - -__-11.

_ --_"_..::анfу чтения, как формы культ}рного досга (проведение библиотечных уроков) - в
:I. :_ ]50рублей;



З.4.3. уrастие в муниципaльных, республиканских и федеральньгх мероприятиях - в размере до 500
рlб.,rей;
3.4.4. участие в профессионztпьных конк1рсах - в размере до 1000 рублей;
3.4.5. своевременное оформление заказов и предоставление отчетности, организация своевременногои
полного обеспечения 1"rебниками обl^rающихся - в размере до 250 рублей;
3.4.б. активное пополнение медиатеки школы - в размере до 250 рублей.

3.5. Работники ,ЩОУ премир},ются за:

j.5.1.За персональное у{астие работников и специалистов ffOY в конкурсах, фестивалях, семинарах, Грантах,
ОТкрыТых занятий на муниципальном, федеральном, региональном образовательном уровне с целью
црезентации и объема педагогического опыта - до 30%;
З,5.2. за )л{астие в благоустройстве территории ЩОУ, в косметическом ремонте ДОУ - до 10%;
3.5. 3. за )частие в разработке базовых лок.IJIьных и нормативно - правовых актов !ОУ - 20Yо ;

3.5.4. за систематическое и качественное у{астие в детских праздниках, открытых мероприятиях ДОУ -20%;
З.5.5. За эффективность организации предметно - развивающей среды в групповых rlомещ9ниях и игровых
помещениях -10о%

3.6. Младший обслуживающий персонал премируется за:

3.6.1. выполнение функций, не входящих в должностные обязанности - в размере до l50 рублей;
З.6.2, содействие и помощь педагогическим работникам в осуществлении учебно-воспитательного
процесса в размере до 100 рублей;
З.6.З. содержание )лrастка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений -
в размере до 100 рублей;
3.6.4. активное }цастие в ликвидации последствий внештатных ситуаций - в размере до l50 рублей;
З.6.5.,дlыполнение мероприятий и наличие результата по энергосбережению - в размере до 100 рублей;
3.6.6. оперативностЬ выполнения заявок по устранению технических неполадок - в размере до 150
рфлей.

З.'7. Председатель профсоюзного комитета премируется за:

з.7.|. )лrастие первичной профсоюзной организации в конкурсах и мероприятиях по профсоюзной
пинии муниципального, республиканского и федерального уровня при непосредственной активной
IшиI$,Iативе председателя первичной профсоюзной организации, создание благоприятной
псID(ологической атмосферы в коллективе - в размере до 1000 рублей.

4. Порядокпремированияработников

4.1. ПремиаJIьные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам единовременно за
квартulл, в связи с юбилейными датами, полу{ением знаков отличия, благодарственньж писем,
грамот, наград и иным основаниям.

4,2, Размерьт, порядок и условия осуществления премиrtльных и иных поощрительных выплат по
JТОГаМ РабОты определяются настоящим Положением и коллективным договором.

4.3. Размер премии может определяться в размере до одного базового оклада, абсолютном ршмере
ффлях). Размер премии по итогам работы не ограничен.

1,4. Размер премии заместителей директоров определяется в процентном соотношении (премиальный
фонд заместителей директора за квартztл считать за 100 %)

4,5, ПРемирование работников, допустивших дисциплинарные проступки, не допускается в течение
Срока деЙствия дисциплинарного взыскания. Заместителям директора, завхозам не
ВЫПЛаЧИвается премия при наличии предписаний и актов со стороны органов надзора различных
инстанций (в соответствии с профилем работы)
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: ] Положсние лсйс,гвус,r, l 1,o,,l: с IlallaJlll ,|,cl(yltlcl"O Y'teбlto1,o l,()/la /to lln{taJla сJlеllуlоп]его.

: _1 .Щополшепия измеlIсIII{я к jlalIIio]\{y ПоJlсlлtоllиlс) вIl0оятсrl tto tlpсllJro)l(ellиIo У,lрелителя

:6:езователыtого уtrре)к/\сIlия, пlrоdlкопtа иJIи аllNlиllис,граltии lllко;tы t{ I)пссмtl,rривпются K{t обtt(ом

:, :,iрании 1,рудOвоrо колJlсl(],иl}а ежс гOliн о,
- j При отсутствии доIIоJIнсIIий I-I }IЗIчIсIIснIIй лоrовор прO.цопгирустсrI,
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